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Общества с ограниченной ответственностью «Торговая фирма "Гермес"»
 на 2019 год
...
Индексации зарплаты
1. Работодатель ежегодно индексирует заработок всех работников в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.
2. Индексация заработка проводится в форме выплаты премий по итогам прошедшего года, которые начисляются и выплачиваются в январе.
3. Премии по итогам года рассчитываются путем умножения окладов на величину роста потребительских цен на товары и услуги по данным Росстата. В расчете используются данные индекса потребительских цен с января по декабрь прошедшего года по отношению к декабрю 2018 года (см. пример расчета в Приложении 1).
...
Приложение 1
к коллективному договору
Общества с ограниченной ответственностью «Торговая фирма "Гермес"»


Пример расчета годовой премии

Месячный оклад сотрудника составляет 30 000 руб. В таблице ниже представлен расчет годовой премии этого сотрудника.
	Период
	Индекс потребительских цен по данным Росстата по отношению к декабрю 2018, в %
	Оклад с учетом индексации, руб.
	Доплата до оклада с учетом индексации, руб.

	Декабрь, 2019
	102,8
	30840
	840

	Ноябрь, 2019
	102,5
	30750
	750

	Октябрь, 2019
	102,4
	30720
	720

	Сентябрь, 2019
	102,3
	30690
	690

	Август, 2019
	102,4
	30720
	720

	Июль, 2019
	102,7
	30810
	810

	Июнь, 2019
	102,5
	30750
	750

	Май, 2019
	102,4
	30720
	720

	Апрель, 2019
	102,1
	30630
	630

	Март, 2019
	101,8
	30540
	540

	Февраль, 2019
	101,5
	30450
	450

	Январь, 2019
	101
	30300
	300

	Итого годовая премия (сумма доплат до оклада с учетом индексации): 
	7920



