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	полное наименование организации, идентификационные коды (ИНН, КПП)


  
ПРИКАЗ № ___
об установлении режима неполного рабочего дня
  
_________                                                                                                                             __________
 
В соответствии со статьями 74 и  93 Трудового Кодекса РФ
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. В связи с изменениями технологических условий труда и угрозой массовых увольнений. установить в ООО «__» с _________ режим 
неполного рабочего времени на период ___________________________________  .
Устанавливается следующий режим рабочего дня:
рабочие дни ____________;
начало работы ____;
окончание работы _____;
обеденный перерыв ___________;
продолжительность работы в неделю___________;
выходные дни________________.
 
2.Бухгалтерии производить оплату труда пропорционально 
фактически отработанному времени. 
 
3. Отделу кадров в срок до _________  направить уведомления сотрудникам с  предложением работы в режиме неполного рабочего времени. 

4. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора ____________. 

Директор ООО «__»  ____________________                 

С приказом ознакомлены:

Заместитель  директора               ______________                         
Главный бухгалтер                       ______________
Начальник отдела кадров            ______________







